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Vorstellung Ziele und Maßnahmen 

Landesaktionsplan gegen Rassismus

1.) Beschluss der Bremischen Bürgerschaft 2020

2.) Handlungsfelder LAP gegen Rassismus 

3.) Aktueller Sachstand

4.) Ausblick & Linkverweise

Tagesordnung
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• Antrag Drs. 20/527 „Rassismus entschieden entgegen-
treten – Landesaktionsplan gegen Rassismus erstellen“

Ziele sind:

Der Landesaktionsplan gegen Rassismus soll die zukünftigen 
Leitlinien des Landes Bremen zur effektiven Bekämpfung 
rassistischer Vorurteilsstrukturen, Ausgrenzung und 
Gewalttaten darlegen und weiterentwickeln.

Mit dem Aktionsplan soll eine übergreifende Strategie vorgelegt werden, bei der 
Maßnahmen aller Senatsressorts und der Zivilgesellschaft im Land Bremen 
(weiter-)entwickelt und umgesetzt werden. Sie sollen darauf abzielen 
Betroffene rassistischer Diskriminierung, eine stärkere Stimme zu verleihen 
und Akteure auf allen Ebenen in dem gemeinsamen Bestreben zusammen-
zubringen, Rassismus wirksamer zu bekämpfen und somit die Wahrnehmung 
von Grundrechten und die Durchsetzung des gesetzlichen Verbotes von 
Diskriminierung weiter voran zu treiben.

1. Beschluss BB vom 01.07.2020
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http://www.bremische-buergerschaft.de/dokumente/wp20/land/drucksache/D20L0527.pdf


Handlungsfelder LAP gegen Rassismus (nach BB Antrag)

1. Öffentliche VA-Reihe als Diskussions- und Kommunikationsplattform

2. Sensibilisierung der Bremer Gesellschaft

3.
Sensibilisierung der Bremischen Behörden für strukturelle Benachteiligung und 
Diskriminierung sowie Professionalisierung durch Fortbildung 

4. Antirassistische Bildungsarbeit: KiTA, Schule, außerschulische Lernorte

5. Umsetzung des AGG und innerbetrieblicher Beschwerdestellen

6.
Abbau von Beratungs- und Schutzlücken sowie Ausbau von Schutz- und 
Strafverfolgungsmaßnahmen 

7.
Schaffung einer regelmäßig aktualisierten und landesspezifischen wissenschaftlichen 
Grundlage für den Ausbau und die Anpassung von Präventionsmaßnahmen

2. Handlungsfelder
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Handlungsfeld 1

Öffentliche VA-Reihe als Diskussions- und Kommunikationsplattform

3.1 Aktueller Sachstand: HF-1
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01.02.2023 – Tag der Integration / Vortrag Prof. Dr. Aladin El-Mafaalani 

„Wozu Rassismus?“ 

24.03.2023 – Podiumsdiskussion / Drei Jahre nach dem rassistischen 

Anschlag von Hanau
• Angehörige des in Hanau ermordeten Hamza Kurtović

• Sermin Riedel, Polizeibeauftragte des Landes Bremen und Feuerwehrbeauftragte 
der Stadt Bremen

• Prof. Dr. Daniela Hunold, Professorin für Soziologie an der Hochschule für 
Wirtschaft und Recht Berlin.

11.03.2024 – Vortrag Sara Paßquali „Menschlich begegnen"- Warum wir 

eine rassismuskritische und diversitätssensible Haltung 

brauchen



Handlungsfeld 3
Sensibilisierung der Bremischen Behörden für strukturelle Benachteiligung 

und Diskriminierung sowie Professionalisierung durch Fortbildung 

3.2 Aktueller Sachstand: HF-3
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In Kooperation mit SF – Referat 33 / AFZ 

2023 – Phoenix-Anti-Rassismus-Training 

Zielgruppe: 

Beschäftigte ohne Rassismuserfahrung der FHB Bremen

2024 – Phoenix-Empowerment-Training

Zielgruppe: 

Beschäftigte mit Rassismuserfahrung der FHB Bremen



• Fokus auf individuellen, strukturellen und 

institutionellen Rassismus

• Ressortübergreifende Arbeit, Federführung im 

Stabsreferat Integrationspolitik, Migrations- und 

Integrationsbeauftragte (SASJI): Begleit-AG

 Ziel: Senatsbeschluss vorbereiten

• Breite Beteiligung vorgesehen: MSO, Bremer Rat für 

Integration (BRI), Religionsgemeinschaften, Unter-

nehmen, zivilgesellschaftliche Akteure, Bürger*innen 

und Bürger, u.a. 

4. Ausblick 2024 / 2025 
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LAP gegen Rassismus
Vorbereitung Ausschreibung Beteiligungsformate 
Geplante Umsetzung: Ende 2024 / Anfang 2025 

Fachlicher Austausch zur Umsetzung in anderen Bundesländern
- Fortlaufend -

Flankierende Maßnahmen & Vorhaben 
Reform des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)

- Mitwirkung: Bundesebene, IntMK-Beschluss, ADS-Bund, BL -
Partizipations- und Integrationsgesetz (PartInG) – Land Bremen

- Teil der aktuellen KOA-Vereinbarung: Auftakt Ende 2024 -
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) – Land Bremen

- Fachlicher Austausch: ADS-Bund, BL / Teil der aktuellen KOA-Vereinbarung -

4 Ausblick 2024 / 2025
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• Aktuelles zur Erstellung und Umsetzung des 
Landesaktionsplanes gegen Rassismus unter: 

Linkverweis-LAP-gegen-Rassismus-Land-Bremen

• Vortrag „Wozu Rassismus? - Von der „Erfindung“ der 
Menschen-rassen bis zum rassismuskritischen Widerstand“ 
von Prof. Dr. El-Mafaalani (Dauer: ca. 1 Std.) unter 

Linkverweis-Vortrag-Prof-El-Mafaalani 

Integrationswochen (Woche der Teilhabe) 

vom 04.11. – 17.11.2024

Am 06.11.24 Auftakt-VA mit Senatorin Dr. Claudia Schilling

Link-Integrationswochen-2024

Weiterführende Infos & Quellen
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https://www.soziales.bremen.de/integration/landesaktionsplan-zur-bekaempfung-von-rassismus-118063
https://video.lupus.bremen.de/fastmedia/210/Film%20TdI%20f%C3%BCr%20Homepage.mp4
https://www.soziales.bremen.de/integration/bremer-und-bremerhavener-integrationswochen-2024-103871


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Kontakt Team „LAP gegen Rassismus“

Nadya Milanova
Email: nadezhda.milanova@soziales.bremen.de

Tel. 0421/361 – 10972 

Fuat Kamçılı
Email: fuat.kamcili@soziales.bremen.de

Tel. 0421/361 – 98721 

Anna Charis 
Email: anna.charis@soziales.bremen.de

Tel. 0421/361 – 96419
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